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CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE OCHO PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL FIJO DE TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN DERECHO EN
CASA 47 ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL

La presente convocatoria se realiza en cumplimiento de lo dispuesto sobre
contratacion de personal de las Entidades Publicas Empresariales en la Disposicién
adicional cuarta del Real Decreto Ley 32/2023, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
20.Tres y en la disposicién adicional vigésima primera de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023, relativas a la
autorizacién para la contratacién de personal con cardcter indefinido, y de
acuerdo con las competencias atribuidas a la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos por el Real Decreto 206/2024, de 27 de febrero.

Las plazas convocadas corresponden a:
» Tasa de Reposicién Especifica del afo 2024 (una plaza).
» Tasa de Reposicién Especifica del afio 2026 (cinco plazas).
» Tasa de Reposicién Ordinaria del afio 2026 (dos plazas).

Los procesos selectivos se desarrollardn garantizando la aplicacion de los
principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad, asi como la implantacion
del procedimiento electronico, adecudndose las bases reguladoras a la normativa
especifica en la materia competencia de la Secretaria de Estado de Funcidn
Publica.

Bases de la convocatoria
1. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal para la
cobertura por el sistema general de acceso libre de siete plazas (seis por turno
libre y una plaza por turno libre de acceso a personas con discapacidad) y por el
sistema de promocion interna de una plaza de personal laboral fijo
correspondiente a la categoria profesional Titulado Superior Universitario (Nivel 1C)
en Derecho, incluidas en la Oferta de Empleo Plblico de 2026.



Las plazas convocadas se encuadran en el grupo funcional Técnico (Nivel 1C)
conforme a lo establecido en al Il Convenio Colectivo de SEPES (actual CASA 47).

El sistema selectivo se realizard mediante el sistemna de concurso-oposicion, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucidon de la Secretaria de Estado de la
Funcién Pablica por el que se aprueban los criterios de actuacidon comunes en los
procesos selectivos en las Entidades del Sector PUblico Estatal de fecha 11 de abril
de 2022.

La cobertura de las plazas convocadas se realizard por el siguiente orden:

1°) Acceso por promocién interna. En el supuesto de que ninguna persona
candidata se haya presentado por el turno de promocién interna o que,
habiéndose presentado, esta no superase la Fase de Oposicion, la vacante
pasard al turno de acceso libre.

2°) Acceso por turno libre.

3°) Acceso por turno libre reservado a personas con discapacidad. La plaza
reservada para las personas con discapacidad que quede desierta, no se
acumulard al turno libre general.

Las funciones principales en lo concerniente a aspectos de competencia y
atribuciones profesionales serdn a titulo ilustrativo, que no exhaustivo, las
siguientes:

L En lo relacionado al Area Juridica y de Contratacién Administrativa
Asesoramiento juridico de la Entidad.

e Relaciones con el Servicio Juridico del Estado.
e Direccién y coordinacién de los expedientes litigiosos.
e Supervision juridica de los Convenios de contenido no urbanistico.

e Tramitacion y control de los otorgamientos de poderes y delegaciones
de facultades.

¢ Informe de Pliegos y Normas de Contratacion.
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e Asistencia juridica a la Mesa de Contratacion.

e Elaboracion de todo tipo de recursos administrativos y escritos de
alegaciones que pudieran ser necesarios como consecuencia del
desarrollo de la actividad de CASA47, asi como la supervision de todos
aquellos recursos y escritos que pudieran ser elaborados por otras
Unidades funcionales en el desempeno de sus funciones.

¢ Redacciéon de Normas de Contratacion, Pliegos, Contratos, encargos a
medios propios personificados, asi como cualquier documento juridico

en materia de contratacion.

¢ Preparacién y gestion administrativa de los procedimientos de licitaciéon
y de los encargos a medios propios personificados.

e Secretaria de la Mesa de Contratacion.
¢ Supervision y gestion administrativa del cumplimiento y desarrollo de los
contratos, tales como liquidaciones, modificaciones, resoluciones, y

suspensién de contratos, etc.

e Custodiay archivo de los expedientes de contratacién, hasta su remision
al Archivo Central de CASA47.

e Preparacién y remision de los expedientes de contratacion al Tribunal de
Cuentas y seguimiento de sus incidencias.

¢ Informacidn a licitadores y contratistas.
e Control y seguimiento de la firma de contratos.

e Asesoramiento interno en materia de Proteccién de datos y Secretaria
del Comité en materia de Proteccion de datos.

e Elaboracidon de alegaciones frente a los recursos en materia de
contratacion publica.

. En lo relacionado al Area Econémico-Financiera
Apoyo en asesoramiento juridico tributario:
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Proveer asesoramiento experto sobre cuestiones tributarias,
incluyendo la interpretacién y aplicacion de las leyes fiscales y
regulaciones.

Participar en la planificacién y ejecucién de estrategias fiscales
que ayuden a la empresa a minimizar su carga tributaria.
Mantenerse actualizado sobre cambios en la legislacion fiscal y
analizar su impacto en la empresa.

e Cdilculo y soporte documental tributario en relacion con el IVA, IRPF, IS,
IGIC, IBl y otros:

Calcular y preparar las declaraciones de impuestos sobre el valor
aradido (IVA), el impuesto sobre la renta de las personas fisicas
(IRPF), el impuesto sobre sociedades (IS), el impuesto general
indirecto canario (IGIC), el impuesto sobre bienes inmuebles (IBI),
y otros que sean relevantes.

Mantener una documentacién completa y precisa que respalde
los cdlculos de impuestos.

e Apoyo en el cdlculo de provisiones de impuestos en cada cierre y
propuestas de pagos de los mismos:

Preparar las provisiones fiscales para cada periodo de cierre
contable, asegurando que se reflejan de manera precisa en los
estados financieros.
Proponer pagos de impuestos basados en los cdlculos y el flujo de
caja de la empresa.

Coordinar con la Direccidn Financiera para garantizar que los pagos de

impuestos se realizan a tiempo y de acuerdo con las regulaciones
fiscales.

Gestién fondos FEDER/REINDUS y andlisis de potenciales subvenciones.

Elaboracién de recursos administrativos y escritos de alegaciones
en materia tributaria: Preparar recursos administrativos y escritos
de alegaciones relacionados con cuestiones fiscales.

Trabajar con la asesoria juridica para gestionar disputas fiscales y otros

asuntos legales relacionados con los impuestos.
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1. En lo relacionado al Area Urbanistica
e Gestiones para la adquisicidn de fincas, ya sea por compraventa o
mediante expropiacién forzosa. Elaboracion de los documentos publicos
de adquisicion.
¢ Seguimiento tramitacién procedimiento expropiatorio.

e Asistencia a actas de expropiacion.

e Gestiones con Registros de la Propiedad para inscripcion fincas
adquiridas.

¢ Redaccidon de convenios con otras administraciones publicas.
e Redaccidon de estatutos y bases de Juntas de Compensacion.
¢ Redaccidn de recursos administrativos.

e Asesoramiento juridico-urbanistico a las Direcciones de Servicios
técnicos de la Entidad.

e Redaccidon de Proyectos de Reparcelacidon o equivalentes en cada
legislacion autondémica.

e Redaccién de Proyectos de Expropiacion (parte juridica).

e Redaccion de informes a las alegaciones presentadas en
procedimientos de gestion urbanistica y de expropiacion.

\'A En lo relacionado al Area de Recursos Humanos:

e Apoyo en la negociacidn Colectiva: Convenio Colectivo; Cuestiones
relacionadas con la masa salarial; Ayuda social.

e Asesoramiento juridico en materia laboral.

e Asesoramiento juridico a los empleados en cuestiones de personal.
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e Apoyo en la tramitacion de la Tasa de Reposicidn y las Ofertas de Empleo
PUblico.

e Gestion del derecho de Acceso y del Portal de trasparencia de CASA47.

e Prevencion de Riesgos Laborales.

e Gestion y seguimiento del Plan de Formacion.

e Seguimiento del Plan de Igualdad.

e Elaboracion de Convenios de prdcticas de formacion con Universidades.

V. En lo relacionado al Area de Transformacién Digital, apoyo y
asesoramiento juridico en todo lo relacionado con:

e Supervision del disefio de la arquitectura de datos desde el punto de vista
técnico vy juridico.

e Diseno de los procesos de captacién y filtrado de la informacion desde
los diferentes sistemas de informacidn presentes en la Entidad.

¢ Manejo de herramientas de procesamiento, visualizacién y explotacion
de datos.

¢ Funcidn especifica de “encargado de tratamiento de los datos” desde la
Optica de RGPD en coordinacidn con el drea juridica y con DPD.

e Impulso a proyectos transversales de gestion del cambio impulsados
desde el drea directiva, asi como desde la Direccion General.

e Coordinacién y supervisiébn de proyectos asignados a la direccidn, en
especial los referentes a la transformacion digital de la Entidad.

e Confeccidon de pliegos de prescripciones técnicas de los proyectos
asignados a su rol y funciones.

VI.  Enel ambito de la gestion del Parque Estatal de Vivienda Asequible:
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e Gestidn juridica de la relacion arrendaticia. Andlisis y resolucién de las
situaciones juridicas derivadas de los contratos de arrendamiento que
requieran la intervencion directa de la entidad. Elaboracién de los actos
y documentos juridicos necesarios para dar respuesta a cada situacion:
requerimientos, notificaciones, propuestas de resolucién contractual y
otros instrumentos previstos en el ordenamiento. Seguimiento de cada
situacién hasta su resolucion efectiva.

e Atencidn juridica a personas arrendatarias y solicitantes de vivienda.
Andlisis de las reclamaciones, quejas y solicitudes de naturaleza juridica
formuladas por las personas arrendatarias y solicitantes frente a la
entidad. Elaboracién de las respuestas formales que procedan en cada
caso.

e Seguimiento juridico de los contratos de arrendamiento. Deteccion de
situaciones de incumplimiento con relevancia juridica y propuesta de
actuacion a la entidad. Tramitacion de las modificaciones contractuales
que correspondan a la entidad como arrendadora.

e Coordinacién con las empresas gestoras en materia juridica. Orientacion
a las empresas gestoras en la aplicacién de los criterios juridicos
establecidos por la entidad. Revision de la documentaciéon juridica
generada por las gestoras en su relacién con las personas arrendatarias.
Intervencidon directa cuando las situaciones superen la capacidad de
respuesta de la gestora o requieran una decisidon que solo corresponde
a la Entidad.

e Contribucién a la mejora continua del modelo de gestion juridica.
Participacion en el andlisis de los indicadores juridicos del Cuadro de
Mando Integral. Propuesta de mejoras en los procedimientos internos y
en los instrumentos juridicos utilizados en la relacién con las personas
arrendatarias. Colaboracién en Ila actualizacion de modelos
documentales, cldusulas tipo y protocolos de actuacidn juridica.

2. Principios rectores del proceso de seleccion
El proceso selectivo se regird por la presente convocatoria, la cual se dicta en

estricta observancia de Resolucion de la Secretaria de Estado de la Funcién Publica
de 11 de abril de 2022 en la que se aprueban los criterios de actuaciéon comunes en
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los procesos selectivos en las Entidades del Sector PUblico Estatal.

El presente proceso selectivo se rige por los principios rectores de libre
concurrencia, igualdad, mérito y capacidad, publicidad de la convocatoria y de sus
bases, transparencia, objetividad y profesionalidad de las personas miembro de
los 6rganos de seleccion, independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacién de los érganos de seleccién, adecuacidn entre su contenido y las
funciones o tareas a desarrollar en la/s pIozo/s ofertada/s y agilidad.

Esta convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Resolucidn de 20 de
octubre de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el Acuerdo de Consejo de Ministros, de 7 de octubre de 2025, por el que se
aprueba el IV Plan para la igualdad de género en la Administracion General del
Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

3. Publicacién de la convocatoria

Esta convocatoria se publicard en la pagina web de CASA47 y en el Portal de la
Administracion General del Estado que recoge las convocatorias de empleo publico.

Asimismo, se podrd proceder a su difusidbn en prensa y en las redes sociales de
CASA47 (Telegram, Twitter, Linkedln, etc.).

4. Requisitos de las personas aspirantes

4. Para ser admitidas a la realizacion de los procesos selectivos las personas
aspirantes deberdn poseer los siguientes requisitos de participacion:

411 Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) El/la cényuge de los esparoles y espariolas y de las personas nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europeq, cualquiera que sea su hacionalidad,
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siempre que no estén separadas de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podrdn participar sus descendientes y los/las de su cényuge, que
vivan a su cargo, personas menores de veintiln afnos o personas mayores de dicha
edad que sean dependientes.

d) Las personas incluidas en el dmbito de aplicaciéon de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espana en los
que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que no estando incluidas en los parrafos anteriores
se encuentren con residencia legal en Espafa.

412 Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

413 Titulacion: Estar en posesidn de Titulacion Superior Universitaria en Derecho
O su equivalencia de nivel 3 del Marco Espanol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES) que a su vez se corresponde con el nivel 7 del Marco
Europeo de Cudlificaciones, mediante la obtencidon de un grado en Derecho
complementado con un Mdster de especializacion en el drea del grado, que
habilite para el ejercicio de esta profesidon o cumplir las condiciones necesarias
para su obtencidon antes de la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd acreditar estar en
posesion del certificado de equivalencia o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a las personas
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

414 Compatibilidad funcional: poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas.

415 Habilitacién: No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario en el que
hubiese sido seporodo/o o inhabilitado/aq, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaban, en el caso de personal laboral.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

42 No podrd participar el personal laboral jubilado, cualquiera que sea la
modalidad de jubilacién a la que se haya acogido, incluida la jubilacién parcial.

4.3 Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la formalizacion de la contratacién resultante de la resolucion de los
presentes procesos selectivos. Asimismo, las personas aspirantes estdn obligadas
a comunicar al érgano convocante cualquier cambio de situacion que implique la
pérdida de alguno de los requisitos exigidos para la participacion en los procesos
selectivos.

5. Solicitudes y Presentacion

5.1 Las personas aspirantes deberdn presentar una Unica solicitud debidamente
cumplimentada en el modelo oficial que se acompana a la presente convocatoria.

A cada solicitud de participacion le serd asignado por CASA47 un NUmero de
Candidata o Candidato.

Las solicitudes deberdn acompafarse como minimo de la siguiente
documentacion:

5.1.1. Copia del DNI, NIE o pasaporte en vigor.
5.1.2. Curriculum Vitae.

5.1.3.Copia auténtica de la titulacién oficial exigida o en su defecto certificacion
digital expedida por organismo oficial. Las personas solicitantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en
posesiéon de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion del titulo en Espana.

5.1.4.Certificado oficial de reconocimiento del grado de discapacidad igual o

superior al 33% para aquellas personas que accedan por el turno libre
reservado para personas con discapacidad.
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5.1.5.Declaracion bajo juramento o promesa de no haber sido separada o separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracidon Puablica, ni
hallarse en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas.

5.1.6.Autorizacién debidamente cumplimentada en el modelo oficial de solicitud,
prestando consentimiento para consultar sus datos de identidad y el
tratamiento de sus datos conforme lo dispuesto en el apartado 10. Proteccidn
de datos de las presentes Bases.

5.1.7. Declaracion de compatibilidad, si fuese preciso.

5.1.8.Declaracion de los méritos formativos y profesionales adjuntando las
correspondientes copias de titulos o certificados de la formacién realizada,
contratos de trabajo y vida laboral, asi como cualquier tipo de documentacion
que se consideren oportunas para su acreditacion. Unicamente se valorardn
los méritos debidamente acreditados en el momento de la presentacion de la
solicitud, no admitiéndose la aportacion de nueva documentacién con
posterioridad al cierre del plazo de presentacidn, sin perjuicio de la posibilidad
de subsanar aquella ya presentada dentro del plazo establecido al efecto.

Cuando de la documentacion presentada quedase de manifiesto que las personas
interesadas no reGnen alguno de los requisitos exigidos de participacién en la
convocatoria, las mismas serdn excluidas de aquella, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudiera haber incurrido por la falsedad cometida.

En su caso, los documentos aportados deberdn estar traducidos al castellano,
siendo validas las siguientes traducciones:

+ Las efectuadas al castellano por una persona Intérprete Jurado-autorizada por
el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidén Europea y Cooperacién de Espaia.

« Lastraducciones hechas o revisadas, alternativamente por:

o Las Misiones diplomdaticas u Oficinas consulares de Espana en el extranjero,
que deberdn llevar su sello de cotejo o traduccién debidamente firmado, y
posteriormente deberdn pasar por el Ministerio de Asuntos Exteriores vy
Cooperacién (Seccién de Legalizaciones) para legalizar la traduccién y
poner la preceptiva etiqueta de seguridad
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o Las Misiones diplomdaticas u Oficinas consulares del pais de origen del
documento en Espana que deberdn estar apostilladas o legalizadas por el
Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion (Seccion de Legalizaciones)
y contener la preceptiva etiqueta de seguridad.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL ACCESO POR TURNO LIBRE RESERVADO A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Los aspirantes que concurran por el turno de acceso libre de personas con
discapacidad deberdn, ademds de cumplir los requisitos exigidos mencionados en
el 5.1 deberdn poseer la condicién legal de persona con discapacidad. A estos
efectos, y de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social
“tendrdn la consideracidn de personas con discapacidad aquellas a quienes se les
haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.”

Las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo deberdn
acreditar su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en este apartado deberdn cumplirse en el dia de
finalizacion del plazo de admisidn de solicitudes de participacion y ser mantenidos
durante todo el proceso selectivo y mantenerse hasta la formalizacion del contrato.

El cumplimiento de los requisitos deberd acreditarse documentalmente antes de
la formalizacién del contrato de trabajo.

5.2 Presentacidon de solicitudes

5.2.1 Telematicamente
o La presentacion electrénica se formalizard hasta las 13:00 horas del dia 11 de
junio de 2026 a través de la sede electronica de CASA 47.
o Unavez se acceda a la Sede Electrénica, se deberé:
o Acudir al apartado denominado “Trdmites” y seleccionar “Instancia
Genérica”.
o Una vez dentro de la Instancia Genérica, se deberd elegir la opcion
“Iniciar TrGmite”.
o A continuacidn, se proseguird con los pasos y trdmites que la propia
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pdgina solicite.

o Las solicitudes por via telemdatica deberdn estar debidamente firmadas con
certificado electrénico y toda la documentacidn que se aporte se
presentard en un Unico archivo en formato PDF que no exceda de 4 MB.

o Enelcaso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso
de inscripcidn deberdn comunicarla a través del siguiente correo:
tribunal.oep@casa47.es

5.2.2 Presencialmente
o Se contempla la posibilidad de que las candidaturas que por concurrir una
incidencia técnica debidamente acreditada, no puedan ser realizadas de
forma telematica, puedan cursarse mediante la presentacién en papel de
la documentacion exigida en el Registro General de CASA 47 sito en el Paseo
de la Castellana, 91, Madrid, hasta las 13:00 horas del dia 11 de junio de 2026.

La falta de presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion de
las/los aspirantes de la convocatoria.

En el supuesto de que la persona aspirante presentard mds de una solicitud, se
tendrd en cuentaq, a todos los efectos, la dltima solicitud presentada.

Si no se indicase alguno de los datos obligatorios, la solicitud quedara invalidada,
quedando la persona excluida de la convocatoria.

Una vez finalizado el periodo de solicitudes no se podrd alterar su contenido,
excepto en el caso de modificacién de datos personales (domicilio, teléfono, correo
electrénico) que deberd comunicarse a través del correo electrénico a la direccién
de correo electronico - tribunal.oep@casad7.es indicando en el asunto “OEP-
Modificacién Datos Personales”.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién de las/los
aspirantes.

Las personas candidatas quedardn vinculadas a los datos que hagan constar en
su solicitud, siendo exclusivamente responsables tanto de los errores descriptivos
como de la no comunicacion, durante el proceso de seleccién, de cualquier
cambio en los datos de la solicitud.
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6. Admision de personas aspirantes

6.1 Expirado el término de presentacion de solicitudes, en un plazo méximo de
treinta (30) dias habiles serd publicada una relacién provisional de las personas
admitidas y excluidas. En el caso de exclusién de alguna candidatura, se indicard
la causa.

Dicha relacién serd expuesta en la pagina web de CASA47 y en el Portal de la
Administracion General del Estado que recoge las convocatorias de empleo
publico.

Tanto las personas admitidas como las excluidas deberdn comprobar
fehacientemente que sus datos personales, especialmente los referentes a su
NIF/NIE/Pasaporte, figuran de forma correcta en las listas provisionales.

6.2 Las deficiencias detectadas en las candidaturas podrdn ser subsanadas
mediante alegaciones y/o aporte de documentacién en el plazo de siete (7) dias
hdbiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la mencionada relacion.
Se considerardn hdbiles los dias de lunes a viernes, exceptuando los dias festivos
de dmbito nacional, autonémico y local de la ciudad de Madrid.

Las personas aspirantes que dentro del plazo establecido al efecto no subsanen o
reclamen la omision de forma justificada, quedardn definitivamente en situacion
de exclusién del proceso selectivo.

6.3 Transcurrido dicho plazo, se procederd a publicacién de la relacién definitiva
de aspirantes admitidos, en los mismos sitios del apartado 3y se indicard con una
antelacion minima de treinta (30) dias hdbiles dia para la realizaciéon del ejercicio
de la primera fase. El lugar y hora se comunicard con la debida antelacion.

Dicha publicacion hard las veces de comunicacién a las personas interesadas
de la resolucién adoptada por CASA47 a su reclamacion.

6.4 El hecho de figurar en la lista definitiva de personas admitidas no presupone
que se reconozca d las/los candidatas/os la posesidn de los requisitos exigidos en
la presente convocatoria. Si las personas integrantes del Tribunal tuvieran
conocimiento de que alguna/o de las/los candidatas/os no poseen la totalidad de
los requisitos exigidos, previa audiencia de la persona interesada publicard
resolucion excluyendo a esa candidatura del proceso de seleccidn, haciendo
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constar las inexactitudes o falsedades detectadas.
7. Embarazo de riesgo o parto

Si a causa de una situacidon debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de
parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar los procesos selectivos en
cualquiera de sus fases o realizar algdn ejercicio de los mismos, su situacidn
quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacién de las fases
que hubieran quedado aplazadas. La realizaciéon de estas pruebas no podrd
conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de las personas
aspirantes a una resolucion de los procesos ajustada a tiempos razonables, lo que
deberd ser valorado por el érgano de seleccién. En todo caso, la realizacion de las
citadas pruebas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de personas
aspirantes que han superado los procesos selectivos.

8. candidatas/os con discapacidad

8.1 El 6rgano de seleccion adoptard las medidas oportunas que permitan participar
a las personas aspirantes con discapacidad en las pruebas del proceso selectivo
en igualdad de condiciones que el resto de participantes, siempre que asi lo
hubieran indicado expresamente en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

8.2 Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
podrdn participar bien por el sistema de acceso general o bien por el cupo de
reserva de personas con discapacidad, debiendo indicarlo en el formulario de
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.3 Con independencia del sistema por el que opten, las personas aspirantes que
presenten un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, podran
requerir las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos
en las pruebas del proceso selectivo.

8.4 Las personas interesadas deberdn indicar expresamente en el formulario de
solicitud las adaptaciones de tiempo y/o medios que requieran. Para que el
Tribunal de valoracidén pueda dirimir la procedencia o no de la adaptacién
solicitadaq, las personas interesadas deberdn adjuntar necesariaomente, en el plazo
de presentacién de solicitudes, el dictamen técnico facultativo emitido por el
oérgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el que quede
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acreditado de forma fehaciente la o las deficiencias permanentes que hayan dado
origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos,
ningun otro documento.

En los supuestos en que el dictamen técnico sea de fecha posterior a la finalizacion
del plazo para presentar la solicitud, podrd solicitarse la adaptacion de medios con
posterioridad, pero siempre con un minimo de un mes de antelacién a la
celebracion de las pruebas, a través del correo electronico tribunal.oep@casad’.es

8.5 El 6rgano de seleccién aplicard las adaptaciones de tiempos que correspondan
previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros
ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad e informard a las personas aspirantes afectadas sobre
la concesién de tiempos y medios otorgada en su caso.

8.6 En cualquier momento del proceso selectivo, CASA47 podrd solicitar la
aportacion del dictamen médico del 6rgano administrativo competente, respecto
de la capacidad de la persona interesada para el desempeno de las funciones de
la ocupacidn a la que opte, sin perjuicio de que tenga que superar también el
oportuno reconocimiento médico.

8.7 De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, las plazas reservadas para las personas con
discapacidad que queden desiertas en el caso de acceso libre no se podrdn
acumular al turno general.

9. Tribunal

Las personas que integran el Tribunal de valoracién serdn nombradas por la
Secretaria General de CASA 47 de entre los miembros de la plantilla de la Entidad
que no formen parte del equipo directivo del CASA 47. El mismo actuard de acuerdo
con lo regulado en la normativa vigente y quedard constituido de la siguiente
manera:

Presidenta/e:
v DAa. Ménica Fierro Martin

Secretaria/o (con voz y voto):
v DAa. Aimudena Pérez Martin
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Vocales:
v' D. Delfin Ferndndez Martin
v' Dha. Amparo Cordero Cordero
v' DAa. Maria José Gomez-Ferrer Navarro

Suplentes:
Presidenta/e:

v D.Ivan Ferndndez Prada

Secretaria/o (con voz y voto):
v DAa. Nuria Ayllén Villar

Vocales:
v' D. Javier Marin Camacho
v' D. Pablo Galédn Antoianzas
v' DAa. Pilar Clavé Maresca.

La composicién del Tribunal es paritaria y su funcion serd coordinar y ejecutar el
proceso de seleccidn, asi como valorar los resultados de las distintas pruebasy, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola, velar por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal de valoracion se reunird a convocatoria de la persona que ostente la
Presidencia y se constituird con la presencia de la mayoria de sus miembros. Quien
ostente la Presidencia también tendrd voto de calidad para casos de empate en
las decisiones.

El Tribunal levantard acta de todas sus actuaciones y decisiones formales vy
contard con capacidad de valorar e interpretar todas las normas de
procedimiento y evaluacién que sean necesarias para el desarrollo del proceso de
seleccidn, incluyendo el contenido de las presentes bases.

Las personas que integran el Tribunal de valoracion se abstendrdn de intervenir en
el proceso, por las causas establecidas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector PUblico, comunicdndolo a la Secretaria General de CASA 47. La
Secretaria General de CASA 47 podrd solicitarles declaracidn expresa de no
hallarse incursas en las circunstancias antes mencionadas.

El Tribunal adoptard las medidas precisas para que las personas con discapacidad
gocen de similares condiciones que el resto de las/os aspirantes en la realizacién
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de los ejercicios. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo
hagan constar en su solicitud, se establecerdn las adaptaciones posibles en
tiempos y medios para su realizacién.

El Tribunal tendrd su sede en las dependencias de CASA 47, Paseo de la Castellana
nam. 91, 28046 Madrid.

Las comunicaciones al Tribunal de valoracién deberdn realizarse por e-mail a la
direccién de correo electronico tribunal.oep@casad’.es

Para el desarrollo del proceso de seleccién, el Tribunal podrd contar con el
asesoramiento de una empresa especializada en procesos de seleccidn.

10. Proceso de seleccion

El proceso selectivo se realizard por concurso — oposicion y constard de dos fases:

v Fase Oposicidn: Hasta 60 puntos
v' Fase Concurso: hasta 40 puntos.

A. FASE OPOSICION

Para poder realizar las pruebas, las personas candidatas deberdn presentar su DNI,
NIE o pasaporte original en vigor, para proceder a la oportuna identificacion. No
serd vdlido ningdn documento probatorio sin foto.

En este sentido, se advierte que a efectos de identificacion NO serd valido cualquier
otro tipo de documento: fotocopias de DNI, NIE o pasaporte; permiso de conducir,
carnets profesionales, tarjetas de crédito, etc.

En caso de extravio o robo de la documentacién exigida, se deberd aportar la
oportuna denuncia en Comisaria junto con otro documento identificativo que
contenga fotografia. En el supuesto de encontrarse en situacion de renovacion,
dicha situacién deberd ser acreditada y los aspirantes deberdn acudir a la
realizacién de la prueba con documento andlogo que contenga fotografia.

I. Parte primera de la Fase de Oposicion

Acceso libre y acceso libre para personas con discapacidad
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Comprende la realizacion de un ejercicio eliminatorio, de hora y media de duracion.

Las personas aspirantes serdn convocadas a esta fase de oposicion en
llamamiento Unico, siendo excluidos las que nho comparezcan al mismo.

La prueba serd realizada en castellano y consistird en la resolucidn de un
cuestionario tipo test de 60 preguntas y de 5 preguntas de reserva del temario
recogido en el Anexo |. Las preguntas adicionales de reserva serdn valoradas solo
en el caso de que se anule alguna de las 60 preguntas iniciales del cuestionario.

Las/los candidatas/os desarrollaran el ejercicio sin utilizar libros, apuntes, material
de referencia ni documentaciéon de clase alguna.

La prueba tendrd una puntuacién maxima de 60 puntos, siendo necesario para
aprobar la obtencién de 30 puntos como minimo. Cada respuesta correcta sumard
un punto y cada respuesta incorrecta restard 0,2 puntos. Las preguntas sin
contestar no puntuardn.

Promocion Interna

Comprende la realizacidn de un ejercicio eliminatorio, de una hora y cinco minutos
de duracion.

Las personas aspirantes serdn convocadas a esta fase de oposicion en
llamamiento Unico, siendo excluidos las que no comparezcan al mismo.

La prueba serd realizada en castellano y consistird en la resolucidn de un
cuestionario tipo test de 45 preguntas y de 3 preguntas de reserva del temario
recogido en el Anexo |, excluyendo las preguntas correspondientes a la parte
comun. Las preguntas adicionales de reserva serdn valoradas solo en el caso de
que se anule alguna de las 45 preguntas iniciales del cuestionario.

Las/los candidatas/os desarrollardn el ejercicio sin utilizar libros, apuntes, material
de referencia ni documentacion de clase alguna.

La prueba tendrd una puntuacién mdaxima de 45 puntos, siendo necesario para
aprobar la obtencién de 23 puntos como minimo. Cada respuesta correcta sumard
un punto y cada respuesta incorrecta restard 0,2 puntos. Las preguntas sin
contestar no puntuardn. El resultado final se ponderard utilizando la regla de tres
simple a 60 puntos.
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- Publicacién de la plantilla de respuestas de la primera parte de la Fase de
Oposicién y alegaciones.

La plantilla de respuestas de la primera parte de la Fase de Oposicion se publicard
en la pagina web de CASA47 en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la realizacion
de la prueba. Desde su publicacién, las personas aspirantes dispondrdn de un
plazo de tres (3) dias habiles para alegar lo que consideren oportuno.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes podrdn subsanarse en
cualquier momento del procedimiento, de oficio o a instancia de la persona
interesada.

Pasardn a la parte segunda de la Fase de Oposicion el nUmero de candidatos que
a continuacién se detalla, siempre que hayan obtenido la puntuacién minima
exigible en el cuestionario tipo test.

Namero de plazas convocadas por turno .
. Aspirantes por plaza
libre
De una a tres plazas Seis personas por plaza convocada
De cuatro a nueve plazas Cinco personas por  plaza
convocada
De diez o superior Cuatro  personas por  plaza
convocada

El resto de candidatas/os serén objeto de exclusién del proceso de seleccién.

NUmero de plazas convocadas por turno
libre de acceso para personas con Aspirantes por plaza
discapacidad
De una a tres plazas Seis personas por plaza convocada
De cuatro a nueve plazas Cinco personas por plaza convocada
De diez o superior Cuatro personas por plaza convocada

El resto de candidatas/os seran objeto de exclusion del proceso de seleccion.

Ndmero de plazas convocadas por

promocion interna Aspirantes por plaza

De una a tres plazas Seis personas por plaza convocada
De cuatro a nueve plazas Cinco personas por plaza
convocada
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De diez o superior Cuatro  personas por  plaza
convocada
El resto de candidatas/os seran objeto de exclusion del proceso de seleccion.

- Publicacién de los resultados.

Los resultados definitivos de la primera parte de la Primera Fase de Oposicién se
publicardn en la pagina web de CASA 47.

Il. Parte Segunda de la Fase de Oposicion

Consistird en una prueba psicotécnica que valorard las habilidades de las/los
aspirantes. Las competencias psicotécnicas a evaluar son:

+ Estabilidad emocional, madurez y motivacion.

« Adaptacién a los cambios, tolerancia a la presidn, empatia, respuestas a
situaciones de crisis.

+ Gestidn, capacidad de autonomia y de trabajo en equipo.

La segunda parte de la Fase de Oposicién se calificard con Apta/o o No apta/o.

Con la convocatoria para las pruebas psicotécnicas, se informard sobre los
criterios de baremacidén y puntuacion utilizados.

B. FASE DE CONCURSO

Pasardn a esta fase las/los aspirantes que hayan superado la fase de Oposicion.

En la Fase de Concurso se calificard con un méaximo de hasta 40 puntos. Consistird
en:

. Valoracion de méritos: Hasta 30 puntos.

. Prueba complementaria (Entrevista personal): Hasta 10 puntos.

I. Valoracion de méritos

Las personas interesadas deberdn declarar y acreditar los méritos formativos y
profesionales presentados junto a su solicitud, de conformidad con el punto 5.1.7
de estas bases.
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Unicamente se valorardn los méritos debidamente acreditados dentro del plazo de
presentacién de la solicitud, no admitiéndose Ila aportacidbn de nueva
documentacidén con posterioridad al mismo, sin perjuicio de la posibilidad de
subsanar aquella ya presentada dentro del plazo previsto para ello.

La falta de justificacién en la forma indicada supondrd la no consideracién de dicho
mérito en la baremacién del Tribunal.

La forma de acreditacién de estos méritos serd mediante original o copia auténtica
o compulsada de los titulos o certificados, en donde conste la denominacion del
curso, la entidad que lo imparte y, en su caso, el nUmero de horas de duracion.

Con cardcter previo a la formalizacidén del contrato de trabajo, CASA 47 podrd
requerir la presentacién de los documentos originales o de aquellos exigibles por la
presente convocatoria que hayan sido aportados a lo largo del proceso de
seleccion.

La valoracion de los méritos profesiones y formativos seréd de un méximo de 30
puntos y se efectuard conforme a los siguientes apartados:

-Méritos formativos. Hasta 15 puntos.

La titulacion académica y la formacion de las/los candidatas/os serdn
puntuadas hasta un maximo de 15 puntos con arreglo al siguiente baremo:

. Formacion académica: hasta un méaximo de 5 puntos.

e Posesion de unatitulacidn académica distinta de la aportada como requisito
de acceso, perteneciente a la misma rama de conocimiento, de alguno de

los siguientes niveles:
o Master: 2 puntos por cada Mdster.
o Grados distintos al requerido en la Oferta: 1 punto por cada Grado.

2. Formacién de cardcter técnico / juridico en los dltimos 10 afios relacionada
con las funciones principales en lo concerniente a aspectos de competenciay
atribuciones profesionales recogido en el apartado 1de estas bases (Objeto de
la Convocatoria): hasta un méximo de 4 puntos.

La formacién baremable deberd tener relacién con la actividad de CASA47 y ser
homologada o impartida por: El Ministerio o por las Consejerias de Justicia, por
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el Ministerio y Consejerias de Educacion, por el sistema universitario espafol,
por el Instituto Nacional de la Administracién Publica por los Servicios
Regionales de Empleo u homologados por otros Departamentos o
Administraciones PUblicas siempre que conste su contenido o por érganos
competentes en formacién de las Comunidades Autdnomas, por otros agentes
promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo (IV
Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Plblicas) o por
los Servicios Pablicos de Empleo.

3. Formacién Informéatica (Office, Excel, Power Point, etc.) en los Gltimos 10 afios:
hasta un méaximo de 3 puntos.

La formacién baremable deberd tener relacion con la actividad de CASA 47 y ser
homologada o impartida por: El Ministerio o por las Consejerias de Justicia, por
el Ministerio y Consejerias de Educacion, por el sistema universitario espafol,
por el Instituto Nacional de la Administracién PUblica por los Servicios
Regionales de Empleo u homologados por otros Departamentos o
Administraciones PUblicas siempre que conste su contenido o por érganos
competentes en formacion de las Comunidades Autédnomas, por otros agentes
promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo (IV
Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Pablicas) o por
los Servicios PUblicos de Empleo.

La valoracién de la formacién de cardcter técnico/juridico e informatica se
realizard segun el siguiente desglose:

v Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.
v' Cursos recibidos en los que no figure el nUmero de horas: 0,02 puntos por
curso completo.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figure en créditos, se realizaré
la equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

Para su valoracion deberdn haber sido impartidos por o para la administracién o en
centros legalmente autorizados y reconocidos.

4. Idioma inglés: hasta un maximo de 3 puntos. La puntuacién que se obtenga se
referird al titulo de superior nivel académico.
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e Acreditacion documental oficial del nivel B2 del idioma inglés conforme al
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (Consejo de Europa)
- 1punto.

e Acreditacion documental oficial del nivel C1 del idioma inglés conforme al
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (Consejo de Europa)
— 2 puntos.

¢ Acreditaciéon documental oficial del nivel C2 del idioma inglés conforme al del
Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas (Consejo de Europa)
— 3 puntos.

-Méritos profesionales. Hasta 15 puntos.

Experiencia profesional: En puestos de idéntica o similar naturaleza al que se
solicita, teniendo en cuenta las funciones desarrolladas y las responsabilidades
desempenadas en los mismos por los candidatos. Hasta un méaximo de 15 puntos.

1. Servicios prestados en el sector pUblico: Hasta un méximo de 7,5 puntos.

e 0,1 puntos por mes completo trabajado de servicios prestados en las
Administraciones PUblicas realizando funciones similares a la del puesto
ofertado.

2. Servicios prestados en el sector privado: Hasta un maximo de 7,5 puntos.

e 0,1 puntos por mes completo trabajado de servicios prestados en la empresa
privada realizando funciones similares a la del puesto ofertado.

La forma de acreditacion serd la siguiente:

a) Certificado expedido por la empresa o por la correspondiente unidad de
personal, donde consten fechas, caracteristicas del puesto, las funciones
desempefiadas y los datos acreditativos que permitan su valoracion
conforme a los méritos exigidos

ylé

b) Informe de vida laboral y Contrato de trabajo, siempre y cuando de los
mismos documentos resulten que los datos acreditados por su contenido
permitan valorar los datos exigidos (o que permitan su valoracién
conforme a los méritos exigidos).
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El hecho de no acompafiar la documentacion exigida supondra la exclusion de
dichos méritos de valoracion por parte del Tribunal.

Se publicard en la pagina web de CASA 47 la relacidn provisional de puntuaciones
obtenidas por las/os participantes en la valoracién de méritos y a partir de ese
momento se abrird un plazo de tres (3) dias habiles para realizar alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard las relaciones con la
valoracion definitiva.

Il. Prueba complementaria: Entrevista personal
Realizardn la entrevista personal:

e Las candidaturas por el sistema de acceso por promocion interna que
hubieran superado las fases anteriores.

e Las candidaturas, por el sistema de acceso por turno libre, que hubieran
superado las fases anteriores.

e Las candidaturas, por el sistema de acceso por turno libre para personas
condiscapacidad, que hubieran superado las fases anteriores.

La entrevista versard sobre la adecuacion de los conocimientos; experiencia
profesional y trayectoria laboral de la persona aspirante en relacion con las
funciones del puesto convocado, su capacidad de comunicacidn, su interés y
motivacién. Tendrd una puntuacién maxima de diez (10) puntos.

El Tribunal acordaré la fecha y hora en que se celebrard la entrevista personal y se
expondrd en la pagina web de CASA 47 y en el Portal de la Administracion General
del Estado que recoge las convocatorias de empleo publico la fecha, hora y lugar
acordados, con al menos tres (3) dias héabiles de antelacion al dia sefialado.

Este anuncio tendrd la consideracién de llamamiento UGnico de las/los
candidatas/os, que deberdn acudir provistos de DNI, NIE o pasaporte original en
vigor, quedando excluidas las personas que no comparezcan, salvo causa grave
justificada alegada por escrito y aportada antes de las 24 horas siguientes a la hora
fijada para la entrevista, de libre apreciacion por los miembros del Tribunal.

El orden de llamamiento serd el establecido por la prelacién para la adjudicacion.
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lll. Puntuacion Final

La puntuacidnfinal vendrd determinada por la suma delas puntuaciones obtenidas
en la Fase de Oposicion y la Fase de Concurso.

En caso de empate entre varias/os candidatas/os se seguird el siguiente sistema
para dirimir dicho empate:

¢ La puntuacién obtenida en la fase de concurso.

¢ La puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

¢ De continuar el empate, el Tribunal de Valoracién decidird el orden que
corresponda, en base a la experiencia profesional en puestos de similares
caracteristicas al que se opta.

Se publicarg, en la pagina web de CASA 47 y en el Portal de la Administracion
General del Estado que recoge las convocatorias de empleo publico, la relacidn
final de las notas obtenidas por las/los candidatas/os.

En el caso de que ninguna persona supere el proceso de seleccion, las plazas
quedardn desiertas.

11. Duracién del proceso de seleccion

La duraciéon méxima estimada del presente proceso selectivo serd de 6 meses
desde el dia de la realizacion de las pruebas selectivas correspondientes a la Parte
Primera de la fase de Oposicién hasta la publicacion de la relacion final de las
notas obtenidas por las/os candidatas/os tras realizar todas las fases del proceso.

12. Contratacion

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevard propuesta motivada de
resolucion del proceso de seleccidn para su aprobacion.

La persona seleccionada suscribird con CASA 47, en el plazo de treinta dias (30)
naturales a contar desde la publicacién de la relaciéon definitiva de las/os
candidatas/os aprobadas/os, un contrato de trabajo por tiempo indefinido.

En caso de que la persona candidata renuncie, desista, no haya presentado tanto
la documentacion propia del proceso selectivo como la legalmente necesaria

para formalizar el contrato de trabajo o carezca sobrevenidamente de alguno/s de
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los requisitos para ocupar el puesto ofertado o incumpla con cualquier aspecto de
las presentes base, se podrd adjudicar el puesto ofertado a la siguiente persona
candidata con mayor puntuacién de entre las/los que obren en la lista final de
aprobados publicada en su momento. Esto mismo se aplicard también en el caso
de que la persona contratada renuncie a la plaza durante el periodo de prueba o no
supere esta o se situase en Excedencia voluntaria por incompatibilidad de funciones
regulada en el articulo diez de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones en el plazo de
seis (6) meses desde su contratacion.

No se podrd contratar un nUmero de personas superior al de las plazas autorizadas
y convocadas.

13. Revocacion y rectificacion de errores

De concurrir causas justificadas, CASA 47 podrd revocar, total o parcialmente, la
presente convocatoria, siempre que tal revocacion no sea contraria a las leyes, al
principio de igualdad, al interés pUblico o al ordenamiento juridico. CASA 47 podrg,
asimismo, rectificar en cualquier momento y de oficio, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en la presente convocatoria, asi como en cualquier
elemento o fase de este procedimiento selectivo.

14. Bolsa de trabajo

Quienes no hayan obtenido plaza, pero hayan alcanzado la puntuacién minima
requerida para superar el proceso selectivo se integrardn, por orden de
puntuacion, en una bolsa de trabajo.

Con esta lista se contratard a las personas que hayan de cubrir los contratos
temporales que sea necesario realizar en la categoria. La duracién méxima de la
Bolsa de candidatos de reserva serd de 24 meses.

En el supuesto de que algun integrante de la bolsa de trabajo de duracién temporal
no acepte el ofrecimiento de la contratacién temporal, decaerd de la citada bolsa
para futuros ofrecimientos.

15. Proteccion de datos

El tratamiento de la informacién se ajustard a lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
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de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos), asi como en la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Pablicas y en la Ley 40/2015, de 1de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico y demds disposiciones que resulten
de aplicacién.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién serdn tratados con la
finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias
para ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a este proceso selectivo.

El nombre, apellidos y nidmero del documento de identidad se publicaran
respetando la seudoanonimizacién exigida en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Las personas interesadas pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
oposicion, supresion, portabilidad, limitacién del tratamiento, derecho de oposicién
a tratamientos basados en decisiones automatizadas y cualesquiera otros
derechos reconocidos por la ley, de modo presencial, por escrito y adjuntando
copia del DNI o Documento de identificacién correspondiente a la Divisiébn de
Recursos Humanos de CASA 47 (Paseo de la Castellana 91, 28046 Madrid), en los
términos previstos en la normativa.

16. Consideraciones finales

Durante el desarrollo del proceso de seleccion, el Tribunal podrd realizar cualquier
comunicacién a las/os candidatas/os por escrito o telefénicamente, en base a los
datos de contacto indicados en la solicitud.

A estos efectos, las personas candidatas se comprometen a mantener
actualizados dichos datos durante el proceso de seleccién, comunicando cualquier
variacion de estos ala direccién de correo electrénico tribunal.oep@casa4d’.es.

Igualmente, a efectos de posibles comunicaciones posteriores, las personas que
hayan superado el proceso, pero no hubieren resultado seleccionadas, se
comprometen a mantener actualizados sus datos de contacto, debiendo
comunicar a la Entidad cualquier variacion de estos a la misma direccién de correo
electrénico, indicada en el parrafo anterior.
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El incumplimiento de lo dispuesto en los dos pdrrafos que anteceden correrd en
perjuicio exclusivo de la persona que lo hubiera producido.

La participacidn en el presente proceso selectivo supone la aceptacion de las
bases que anteceden, que constituyen la ley de este. En lo no previsto en esta
convocatoria, se estard a lo dispuesto en la legislacion en vigor.

Contra la presente convocatoria podrdn interponerse, con cardcter potestativo, los
recursos que procedan con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, o bien
demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/201], de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccidn social, sin perjuicio de que la persona interesada pueda ejercitar
cualquier otro medio impugnatorio que crea conveniente en defensa de sus

derechos.
APROBADO,
EL SECRETARIO GENERAL
Fecha: 2026.05.11
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ANEXOI

TEMARIO DE OCHO PLAZAS DE TITULADO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN DERECHO
(TITULADO SUPERIOR NIVEL 1C)

A. PARTE COMUN

1. La Constitucidn Espanola: Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales;
Titulo IV. Del Gobierno y la Administracién y Titulo VIII. De la Organizacion
territorial del Estado.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las
Administraciones PUblicas: Titulo preliminar; Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo IV
y Titulo V.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo
preliminar. Disposiciones generales, principios de actuacion vy
funcionamiento del sector publico (capitulos |, 1l, IV, V y VI); Titulo L.
Administracion General del Estado; Titulo Il. Organizacién y funcionamiento
del sector publico institucional (capitulos |, Il y secciones 1y lil del capitulo IIi;
capitulos V y VI); Titulo lIl. Relaciones interadministrativas.

4. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:

v Los contratos del sector publico (I): d@mbito subjetivo y objetivo de
aplicaciéon de la legislacion de contratacién del sector publico.
Disposiciones comunes sobre la contratacién del sector publico. Los
sujetos parte en el contrato. Prerrogativas de derecho publico en la
contratacion administrativa. Registros oficiales. Gestidbn de la
publicidad contractual por medios electrénicos, informdaticos vy
telemdaticos.

v Los contratos del sector publico (Il). Disposiciones generales.
Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion de los
contratos. Perfeccion y formalizacién. Efectos, cumplimiento vy
extincién de los contratos.

v Los contratos del sector publico (lil). Tipologia de los contratos en la
normativa contractual del sector pUblico. Caracteristicas generales.
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10.

1.

12.

13.

14.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo .
Objeto y dmbito de aplicacion; Titulo Il. Personal al servicio de las
Administraciones Pablicas; Titulo Ill. Cédigo de conducta de los empleados
publicos (Capitulos |, Il (art.19) y Capitulo il (art. 27).

Real Decreto 1525/1999, de 1 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de
SEPES Entidad PUblica Empresarial de Suelo (ahora CASA 47) y el Real Decreto
1123/2025, de 10 de diciembre que lo modifica.

El Convenio colectivo. Tipos de convenios. Tercer Convenio Colectivo para el
personal de SEPES, ahora CASA 47 (BOE de 27 de julio de 2001).

Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres
y mujeres. Politicas contra la Violencia de Genero; Titulo [; Titulo IV y Titulo V:
Capitulo |, 11, Il

Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el Derecho a la Vivienda.

Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos: Titulo II;
Disposicion adicional primera; Disposicién adicional tercera; Disposicidn
adicional quinta.

Real Decreto-ley 7/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes en materia de
vivienda y alquiler: Titulo IIl.

Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Titulo II; Titulo ll; Disposicién adicional
séptima.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y no
discriminacion: Titulo | :Capitulo |; Titulo I: Capitulo II-Art. 20.

PARTE ESPECIFICA

DERECHO CIVIL

Personas fisicas y personas juridicas. Los derechos de la personalidad.
Capacidad juridica y capacidad de obrar. Circunstancias modificativas de
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la capacidad. Los derechos reales. Propiedad y posesion. Los derechos
reales de garantia. La funcién notarial. El instrumento publico: clases,
redaccion y efectos juridicos.

15. El contrato en general. Elementos y requisitos del contrato. La formalizacién
del contrato.

16. EI contrato de compraventa. La donacion. El arrendamiento de cosas.
Contratos de obras y servicios.

17. Ley y reglamento hipotecario. El registro de la propiedad y los titulos sujetos
a inscripcion. Forma y efectos de la inscripcidn y su extincidn. Anotaciones
preventivas y su extincion. Hipotecas. Concordancia entre el registro y la
realidad juridica. Rectificacion de los errores en los asientos. La publicidad
formal e informacioén registral. Documentos no inscritos. R.D. 1093/1997 de 4
de julio, normas complementarias al reglamento, para la ejecucidn de la ley
hipotecaria sobre inscripciones en el registro de la propiedad de actos de
naturaleza urbanistica.

Il. LA ADMINISTRACION ESPANOLA. DERECHO ADMINISTRATIVO. DERECHO
URBANISTICO

18. Fuentes del Derecho administrativo. El reglamento: clases de reglamentos y
limites de la potestad reglamentaria. Legalidad y discrecionalidad
administrativa.

19. La actividad de las Administraciones Pulblicas: normas generales. Las
disposiciones y los actos administrativos. Concepto y clases de acto
administrativo. Eficacia de los actos. La nulidad y anulabilidad de los actos
administrativos.

20.El procedimiento administrativo. La posicion del ciudadano en el
procedimiento: Capacidad de obrar. Interesado: Concepto, identificacion y
firma. Derechos y deberes del ciudadano y del interesado.

21. El procedimiento administrativo comun: Normas generales de la actuacion
de la Administracién en el procedimiento. Términos y plazos. Fases del
procedimiento administrativo coman.

Pagina 32 de 39 Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana



22.Revisién de los actos administrativos. La revisidon de oficio. Los Recursos
Administrativos: principios generales. Recurso de alzada, recurso potestativo
de reposicion y el recurso de revision.

23. La Potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.

24.Lla responsabilidad patrimonial de las administraciones Pdblicas.
Procedimiento de responsabilidad patrimonial.

25.La Administracién General del Estado. Principios de organizacién y
funcionamiento. Organos centrales. Organos territoriales. La Administracion
del Estado en el exterior. Las Comunidades Autdbnomas y la Administracion
local.

26. El Sector Publico institucional estatal. Los Organismos PUblicos. Organizacion,
funcionamiento y principios generales de actuacion. I) Organismos publicos
estatales: Organismos autébnomos estatales, entidades publicas
empresariales de dmbito y las Agencias estatales.

27. El Régimen Patrimonial de las Administraciones PUblicas. Disposiciones
generales. Proteccién y defensa del patrimonio. Bienes y derechos publicos.
Uso y explotacion de los bienes y derechos. Gestién patrimonial. Patrimonio
empresarial de la administracion general del estado. Relaciones
interadministrativas. Régimen sancionador.

28.La expropiacién forzosa. Principios generales. Procedimiento general.
Procedimientos especiales. Indemnizacion por ocupacion temporal y otros
dafos. Garantias jurisdiccionales. El derecho de reversion.

29.La regulacién del Suelo en el dmbito territorial estatal. Disposiciones
Generales. Condiciones Bdsicas de la Igualdad en los derechos y deberes
constitucionales de los ciudadanos. Bases del régimen del suelo, reglas
procedimentales comunes y normas civiles. Valoraciones. Expropiacion
Forzosa y Responsabilidad Patrimonial. Funcién Social de la Propiedad vy
Gestidn del Suelo. Régimen Juridico.
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lll. DERECHO TRIBUTARIO

30. El sistema tributario espanol: estructura y rasgos esenciales.

31. El sistema tributario local. Ley reguladora de las haciendas locales. El
impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre el incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana. Tasas, precios puablicos vy
contribuciones especiales.

32.Impuesto  sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos
documentados. Transmisiones patrimoniales. Actos juridicos
documentados.

33. El Impuesto sobre el Valor AAadido (IVA).

IV. DERECHO PROCESAL CIVIL.

34.El Derecho procesal. Fuentes del Derecho procesal. Normas procesales y
normas sustantivas. La legislacién procesal civil espafiola. La Ley de
Enjuiciamiento Civil 1/2000, de 7 de enero.

35. Planta y organizacién de los Tribunales Civiles: Tribunal Supremo, Tribunales
Superiores de Justicia y Audiencias Provinciales. Los Juzgados de Primera
Instancia, los Juzgados de Familia y los Juzgados de lo Mercantil. Juzgados
de Paz

36. Competencia de los tribunales civiles. Clases de competencia y criterios
para determinarla. Tratamiento procesal de las distintas clases de
competencia. El objeto del proceso civil. Elementos delimitadores del objeto.
Las partes del proceso civil. Capacidad para ser parte y capacidad procesal.
Legitimacién en el proceso civil: concepto y clases.

37. Ambito del juicio ordinario. Desarrollo del juicio ordinario. Juicio verbal: clases
de demandas, reglas de postulacién y competencia. Desarrollo del juicio
verbal. El proceso monitorio: casos en que procede, competencia y
procedimiento.

38.Los recursos. Concepto. Clases de recursos. Efectos de los recursos y de su
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desistimiento. En especial el recurso de apelacién. Resoluciones contra las
que procede. Ambito del recurso. Sustanciacion del recurso: la prueba en la
apelacion. Los recursos extraordinarios: clases, caracteristicas, resoluciones
recurribles, motivos y competencia.

V. DERECHO PROCESAL CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

39. Normativa reguladora del proceso contencioso-administrativo. Naturaleza,
extensidbn y limites de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Distribucién de competencias entre los 6rganos de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Las partes: legitimacion y postulacién. El objeto
del proceso: actividad impugnable.

40.El proceso contencioso-administrativo. Proceso contencioso-administrativo
ordinario. El procedimiento abreviado. Procedimientos especiales.

4]1. Las medidas cautelares: admisién y clases. La sentencia. Ejecucion de
sentencias.

Vi. DERECHO LABORAL

42.El Derecho laboral. Ambito de aplicacién. Fuentes de la relaciéon laboral.
Derechos y deberes laborales bdsicos. Elementos y eficacia del contrato de
trabajo: forma del contrato y validez. Modalidades Especial referencia a la
contratacion laboral en la Administracién Publica. Duracién del contrato.
Derechos y deberes derivados del contrato. Suspensién. Extincién. El despido.
Comités de Empresa y Delegados de Personal. La relacién laboral de
cardcter especial del personal de alta direccion.

VII. GESTION JURIDICA PARQUE ESTATAL DE VIVIENDA ASEQUIBLE

43.El régimen juridico de la vivienda pUblica en Espafa. Evolucion del marco
normativo de la vivienda: de la vivienda de proteccion oficial al alquiler
asequible. La Ley 12/2023 por el Derecho a la Vivienda: estructura, principios
y régimen de derechos y obligaciones. El parque publico de vivienda:
concepto, tipologia y régimen de gestion. Competencias del Estado, las
comunidades autébnomas y las entidades locales en materia de vivienda.

44.El contrato de arrendamiento de vivienda: régimen juridico y gestion
operativa. Elementos esenciales del contrato segln la LAU: partes, objeto,
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renta, duracién y forma. Derechos y obligaciones de arrendador y
arrendatario. Actualizacion de rentq, fianza y garantias adicionales. Causas
de resolucion, recuperacién de la posesién y régimen de proteccién del
arrendatario en la vivienda publica. Particularidades del arrendamiento de
vivienda en CASA 47: normas de comercializacion.

45.Transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos en la gestién
de vivienda. Obligaciones de publicidad activa de las entidades pablicas de
vivienda en la Ley 19/2013. Derecho de acceso a la informacién publica:
procedimiento, limites y resolucion de conflictos. Proteccién de datos en la
gestion del parque: bases juridicas del tratamiento, derechos de los
arrendatarios y medidas de seguridad. Evaluaciones de impacto relativas a
la proteccidn de datos en sistemas de gestion de vivienda.

46.1gualdad, no discriminacion y accesibilidad en el acceso a la vivienda
publica. Principio de igualdad en el acceso a la vivienda: marco
constitucional y desarrollo normativo. Accesibilidad universal en la vivienda:
obligaciones normativas y ajustes razonables. Proteccién de colectivos en
situacién de vulnerabilidad.
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

v Salario bruto anual de entrada de 34.205,09 -€ (Retribucion aprobada para
el ejercicio 2025).

v Productividad en torno al 13% anual, vinculada al cumplimiento de objetivos.

v' Jornada Laboral de 37,5 horas semanales en régimen de maniana y tarde
en coémputo anual.

v' Aplicaciéon del incremento salarial anual que se establezca para los
empleados publicos.

v" Formacién continua a cargo de la Entidad.
v Accidn Social.

v Posibilidades de desarrollo profesional.
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MODELO OFICIAL DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

CONVOCATORIA DE OCHO PLAZAS DE TITULACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN
DERECHO

Convocadas pruebas para el proceso de seleccidn por el sistema general de
acceso libre, de siete plazas (seis por turno libre y una plaza por turno libre de
acceso a personas con discapacidad) y por el sistema de promocién interna de
una plaza con categoria laboral de Titulado Superior Universitario (Nivel 1C) de
Titulacion Superior Universitaria en Derecho o su equivalencia de nivel 3 del Marco
Espanol de cualificaciones para la Educaciéon Superior (MECES) que a su vez se
corresponde con el nivel 7 del Marco Europeo.

SOLICITO: ser admitida o admitido como aspirante a las pruebas selectivas

a) Por acceso Libre.

b) Por promocion interna.

c) Por turno libre reservado a personas con discapacidad.

DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Provincia de nacimiento

Nacionalidad

NIF

Domicilio

Teléfonos

Municipio

Cébdigo Postal

Provincia

Pais

Correo electronico

Candidatos con discapacidad

Discapacidad legal
(marcar con X)

Grado

Breve descripcion

Si
No

Adaptaciones
necesarias parala

realizacion de las
pruebas
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Marcar con una X

() Autorizo a la comprobacion de mis datos de identificacidon personal en el
Sistema de verificacion de Datos de Identidad.

(L) Autorizo el tratamiento de mis datos conforme lo dispuesto en el apartado 15.
Proteccion de datos de las Bases para la Convocatoria de ocho plazas de Titulacion
Superior Universitaria en Derecho (Nivel 1C).

DECLARO: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta
solicitud, que relne las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente

referida.

En ,en fechay firma electrénica.
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